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St. Maria Himmelfahrt
Katholische Kirchengemeinde

PEP-Zwischenbericht der Pfarrei St. Maria Himmelfahrt,
Miilheim an der Ruhr 2020/2021

1. Pastorale Entwicklungen

1.1. Fortschritte bei der Umsetzung pastoraler Konzepte

1.1.1. Liturgie

Wir haben 2019 im Themenfeld der Liturgie damit begonnen, mit unseren
Wortgottesfeierleiterinnen und -leitern das Angebot der Pfarreigottes-
dienste zu bereichern und weiter zu beleben. Sowohl die Tatsache, dass
sich viele Ehrenamtliche fiir die Ubernahme dieser Tétigkeit bereiterklart
haben, als auch die positive Resonanz der Gottesdienstbesucher beeindru-
cken uns sehr. Das hat uns ermutigt diesen Weg weiterzugehen und wir
sind uns sicher, dass es noch weitere Wege gibt, unsere liturgischen Ange-
bote vielfaltiger, zukunftsfahig und attraktiv zu gestalten. Wir sind zuver-
sichtlich, dass der gute Geist und vor allem das bereits stattfindende Aufei-
nander-Zugehen, z.B. im Bereich der Feiertagsliturgie an Ostern und Weih-
nachten zeigt, dass wir als Gemeinschaft viel mehr erreichen kénnen, als
einzelne Orte unserer Pfarrei flr sich alleine. Die sich abzeichnende Redu-
zierung der pastoralen Hauptamtlichen (z.B. im Bereich der Priester, Klster
und Kirchenmusiker) sind spirbar. Umso wichtiger und erfreulicher ist es,
dass bei uns Haupt-und Ehrenamt auf Augenhéhe wirken und sehr wert-
schatzend miteinander arbeiten.

Gerade in den Zeiten des Corona-Lockdowns und seiner Folgen war die Kul-
tur des Miteinanders im Bereich von Liturgie wertvoll. Die Verantwortlichen
der Liturgieausschiisse und -kreise haben im Austausch (z.B. Workshop fir
Advent und Weihnachten) sich als Trager der Liturgie in der Pfarrei gezeigt
und bewdhrt.
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1.1.2. Kirchenmusik

Als kirchenmusikalische Schwerpunktstelle ist die Aktivitdt, Aufmerksam-
keit und Wirksamkeit gro8.

Es ist gelungen, neue Gottesdienstformen (etwa Wort-Gottes-Feiern,
Evensongs oder Morningprayers) auch musikalisch zu etablieren. Unter
der Leitung der koordinierenden Kirchenmusikerin werden die Aktivitdten
und Einsatze der Musikerinnen und Musiker kollegial geplant und umge-
setzt. Durch das ,Label' ,Musik im Kloster Saarn™ und andere konzertante
Angebote strahlt die Kirchenmusik auch weit Gber den kirchlichen Binnen-
raum in die Stadtgesellschaft.

Seit 2018 konnte an zuletzt drei Grundschulen mithilfe des Innovations-
fonds im Bistum Essen das Projekt ,SingPause™ etabliert werden. Dabei
wirken Kirche, gesellschaftliche Gruppen (Serviceclubs 0.d.) und andere
Akteure zusammen, um ein wertvolles Angebot der musikalischen Friiher-
ziehung zu machen. Ein flr uns sehr willkommener Effekt ist die Briicke
und Weiterfihrung im auBerschulischen Bereich durch die Chor Singschule
der Pfarrei.

So haben wir bis zu den Beschrankungen der Corona-Pandemie eine er-
freulich organische und groBe Zahl von Sdngerinnen und Sangern in den
Kinder- und Jugendchdren.

Die Zeit der Pandemie stellt eine echte Priifung dar. Wir hoffen, dass wir
mit allen Altersgruppen durch digitale Angebote die Verbindungen halten
kénnen und dann wieder zu realen Arbeit zukehren kénnen.

1.1.3. Begleitung in diversen Lebenslagen

1.1.3.1. Firmkatechese

Um eine einheitliche Firmvorbereitung in der Pfarrei aufzubauen, haben wir
2019 mit der Firmung ausgesetzt und mit allen Katechtinnen und Kateche-
ten ein gemeinsames Pfarrei-Firmkonzept erarbeitet.
Diese Vorgehensweise hat sich als sehr fruchtbar erwiesen. Da der Beginn
der Firmvorbereitung 2020 in den Beginn der Corona-Pandemie fiel, haben
die beinah 20 Katechetinnen und Katecheten mit einer kurzfristig gebildeten
Taskforce das Konzept so angepasst, dass wir auf alle Einschrankungen gut
reagieren konnten. Die Firmkatechese und die Firmfeiern wurden so fiir die
mehr als 100 Firmanden, ihre Familien und die gesamte Pfarrei zu einer
ermutigenden Erfahrung.



1.1.3.2. Erstkommunionkatechese — Angebote fiir Eltern und Familien

Nach den Erstkommunionfeiern 2020 und einer Evaluation ist es gelungen,
flr die ganze Pfarrei eine gemeinsame und einheitliche Erstkommuionvor-
bereitung zu Anmeldung erreichen. Dabei nhehmen die katechetischen An-
gebote flr Eltern und Familien einen wachsenden Raum ein. Auch 2021
mussen wir mit den Corona-Beschrdankungen in der Erstkommunionvorbe-
reitung leben. Eine enge Kommunikation der Verantwortlichen und die ein-
heitlichen Informationen auf Pfarreiebene ermdglichen mehr Flexibilitat und
Klarheit.

1.1.3.3. Erwachsenenkatechese

Hierzu gibt es einen Initiativkreis, der im Auftrag des Pfarrgemeinderates
konkrete Planungen begonnen hat. Dies war im ersten Schritt erfolgreich,
konnte dann aber durch Corona nicht zur weitere Umsetzung gelangen.

Nachdem 2 Mitglieder des Initiativkreises an einer Schulung zur Durchfih-
rung eines Glaubenskurses im Dezember 2020 teilgenommen haben, ist ein
Glaubenskurs fiir die Zeit nach Ostern 2021 angedacht.

1.1.3.4. Okumenische Trauerbegleitung “links der Ruhr® (6kumTrauBe)

Das Projekt der 6kumenischen Trauerbegleitung hat sich weiter in der Pfar-
rei und dariber hinaus in der Stadt im “TrauernetzMiilheim™ etabliert. Durch
regelmaBige Fortbildungsveranstaltungen zur Schulung ehrenamtlicher
Trauerbegleiter*innen, konnten Menschen fir die Begleitung Trauernder in
Gesprachsgruppen und auf den Friedhdfen unserer Pfarrei gewonnen wer-
den.

Gerade auf dem katholischen Friedhof Landsberger StraBe wird in Zusam-
menarbeit mit dem Firedhofsgartner die ,TrauBe' in die Weiterentwicklung
der Friedhofskonzeption eingebunden werden.

1.1.4. Caritas
1.1.4.1. Netzwerk St. Marid Himmelfahrt

Uns ist das gute und stabile Netzwerk in unseren Sozialrdumen ein wichti-
ges Anliegen. Hier geht es darum, Menschen einen Ansprechpartner in so-
zialen Fragen und schwierigen Lebenssituation zu sein Wir wollen ein Netz-
werk flr die Helfenden bauen, die sich gegenseitig unterstiitzen kénnen.
Dieser Sachausschuss ,Netzwerk St. Marid Himmelfahrt® entstand aus
friheren Kreisen und wirkt im Auftrag des Pfarrgemeinderates fir die ge-
samte Pfarrei. In den verschiedenen Bereichen der Pfarrei gab es in den
Corona-Monaten diverse Hilfs- und Unterstiitzungsangebote.




1.1.5. Offentlichkeitsarbeit

Die Notwendigkeit fiir eine qualitative und effektive Offentlichkeitsarbeit ist
gerade in der Corona-Zeit Uberdeutlich geworden.
Viele gute Ansdtze in der Praxis (Homepage, Pfarrmitteilungen, Gemeinde-
briefe, Online-Verwaltungstool) haben getragen und sich bewéahrt.

Die Fahigkeit, sehr zeitnah neue Formen der Mediennutzung (wéchentlicher
geistlicher Impuls in Form von Podcasts, Videokonferenzen mit verschiede-
nen Gremien, Oneline-Angebote von Exerzitien im Alltag etc.) ermutigt. Hier
gibt es immer auch Nachbesserungsbedarf.

1.2. Nicht/teilweise erreichte Ziele des pastoralen Konzeptes

1.2.1. Besuchsdienst filir Eltern von Neugeborenen
Hier fehlen uns Ansatze und personelle Mdglichkeiten.

1.2.2. Begleitung von Ehevorbereitung

Die Anzahl der EheschlieBungen in unsere Pfarrei ist nach wie vor hoch.
Einzelne Kirchen (Saarn, Selbeck) sind beliebte Hochzeitskirchen, die
gerne von auBerhalb genutzt wird.

Gemeindenahe Angebote flir die Ehevorbereitung scheitern bislang an feh-
lenden Ansprechpartnern (mangelnde Ressourcen) . Das gilt auch fir die
Hauptamtlichen.

Eine Verlinkung mit dem Bistumsprojekt zur Trauung ware hier vielleicht
hilfreich.

1.2.3. Aufmerksamkeit fiir dltere Menschen in Gottesdiensten
Bisher laufen praktische Initiativen immer auf persdnlicher und pragmati-
scher Ebene.

1.2.4. Einrichtung eines festen Jugendbeauftragten flir die Pfarrei
Hier haben Pfarrgemeinderat und Pastoralteam immer wieder Absicht und
Interesse erklart. Die benannten Jugendbeauftragten in der Pfarrei sind im
Austausch und haben Initiativen begonnen (z.B. regelmaBige Jugendgot-
tesdienste auf Pfarreiebene). Dies konnte in den letzten Monaten durch
Corona nicht weiterentwickelt werden.

1.2.5. Verbindung Pfarrei — , Treffpunkt" (Einrichtung fir Menschen
mit Behinderungen)

Durch eine Veranderung und Anpassung der Arbeit im Kuratorium (Verbin-
dungsgremium von Pfarrei und Treffpunkt) konnten erste Arbeitsfelder
identifiziert werden. Bisher sind sie nur anfanglich in die Umsetzung ge-
langt.



1.3. Risiken flr pastorale Konzepte

Im November 2018 haben wir in der Pfarrei den Pfarrgemeinderat direkt
gewahlt und an jedem pastoralen Ort einen eigenen Sachausschuss gebil-
det?,

Damit wurden in gewisser Weise die etablierten Gemeindestrukturen in
Frage gestellt, bzw. weiterentwickelt.

Die Bildung der Sachausschisse, ihre Zustédndigkeiten und Verantwortun-
gen sind seitdem immer wieder ein Thema.

Hier ist kritisch zu priifen, wie eine geregelte pastorale Arbeit zukinftig
bestmdglich zu entwickein ist (Teilhabe, Transparenz, Orientierung am PEP-
Votum, Legitimitat der Verantwortung, Miteinander von Haupt- und Ehren-
amtlichen).

Gerade die zukinftige Entwicklung der Gremienstrukturen auf Pfarrei- und
Bistumsebene muss sich an den Erfahrungen aus der Praxis orientieren.

1.4. Abweichungen von der Votumsplanung

1.4.1. Es gibt Abweichungen auf der zeitlichen Planungsschiene und
wir sind uns bewusst, dass durch die Folgen der Corona-Pandemie vieles
ins Hintertreffen geraten wird.

Viele Bereiche des pfarrlichen und gemeindlichen Lebens sind 2020 nicht
maglich gewesen, bzw. ins Stocken geraten.
Das AusmaB der Veranderungen und vielleicht auch Abbriiche ist z.Z. nicht
absehbar.

Hoffnungsvoll stimmt, dass in etlichen Bereichen (z.B. Kirchenmusik) trotz
langer Ausfallzeiten (Proben, Einsatze) die Bereitschaft zum aktiven Mittun
sich nach den Lockdowns sehr schnell wieder erwiesen hat. Ob sich dies
allerdings durchhalt, scheint uns ungewiss.

1.5. Unterstiitzung fiir pastorale Schwerpunktthemen

Wir erleben eine Bereitschaft und Offenheit, pastorale Schwerpunktthe-
men aufzunehmen, zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Das gilt etwa
besonders flr den Bereich Katechese und Liturgie. Hier werden von den
Verantwortlichen Netzwerke genutzt und gebildet (Pfarrei/Stadtdeka-
nat/Bistum).

Die Lage der kath. Akademie in unserer Pfarrei sowie Aus- und Weiterbil-
dungsangebote sind hierflr wichtige Angebote und Orte.

* Satzung der PGR St .Marid Himmelfahrt in der vom Bistum fiir 2018 genehmigten Variante



2. Wirtschaftliche Entwicklungen
2.1. Fortschritte bei der Umsetzung der wirtschaftlichen /pers-onellen
Entwickiung

Im Votum wurde flir die Beschdftigungsumféange (BU) der nicht pastoralen
Mitarbeiter ausgehend von 7,7 BU im Jahre 2017 eine Reduktion auf 6,1
BU ab dem Jahre 2023 unterstellt. Diese ZielgréBe konnte bereits zum
1.1.2021 erreicht werden. Dem Abbau an BU’s standen allerdings héhere
Personalkosten pro Mitarbeiter gegenliber.

Die Reduzierung der Beschaftigungsumfénge konnte vollstéandig dadurch
erreicht werden, dass die betreffenden Mitarbeiter freiwillig in den vorzei-
tigen Ruhestand gegangen sind.Im ordentlichen Haushalt verminderten
sich die Beschaftigungsumfange um 0,9 und im Friedhofshaushalt um 0,6
BU.

Im Zuge der Neuorganisation des Verwaltungsbereichs wurden wie im Vo-
tum angekindigt die Blros an den Filialkirchen und seit September 2020
auch die friheren Gemeindebdtros in St. Michael und Herz Jesu geschlos-
sen. Der Verwaltungsbereich mit dem Pfarrbdro ist seitdem ausschlieBlich
im Kloster Saarn beheimatet.

Nach eingehender Beratung wurde von den Gremien der Pfarrei im Jahre
2020 der Umplan beschlossen.

2.2. Noch nicht oder nur teilweise umgesetzte MaBnahmen

Der Implan ist derzeit noch nicht beschlossen. Dies soll in den nachsten
Monaten erfolgen.

2.3. Faktoren, die erschweren / Risiken

Die wirtschaftliche Entwicklung wird auf der Kostenseite derzeit zwar durch
relativ geringe Preissteigerungen vor allem auf der Beschaffungsseite (z.B.
Gas, Heizdl) positiv beeinflusst, aber auf der Erldsseite durch ricklaufige
Einnahmen mehr als kompensiert. Dieser Trend ist durch die Corona-Pan-
demie extrem verstarkt worden. Allein bei den Kollekten ist im Jahre 2020
ein Rickgang um 50 % zu verzeichnen. Dieser niedrige Wert wurde auch
fur die Haushaltsplanung 2021 unterstellt. Es ist zu befiirchten, dass dieser
negative Effekt in 2021 sogar noch stérker ausfallen wird.

Der Versuch durch Einflihrung neuartiger Spendenformen (wie z.B. Online
Kollekte) den Rickgang zu kompensieren, hat noch nicht zum erhofften Er-
folg gefiihrt. Hier muss auf jeden Fall noch mit verstérkter Offentlichkeits-
arbeit nachjustiert werden.

Sollte die Corona-Pandemie noch uber ldngere Zeit das kirchliche und ge-
sellschaftliche Leben so stark einschranken, ist von weiteren, erheblichen,

6



negativen Auswirkungen auf die wirtschaftliche Entwicklung der Kirchenge-
meinde auszugehen.

2.4. Abweichungen vom Votum

Aus wirtschaftlicher Sicht wurde bisher vom Votum nicht abgewichen.

2.5. Wo brauchen wir bei wirtschaftlichen Themen Unterstiitzung

Nach der Verabschiedung des Votums trat neben dem Pfarreientwicklungs-
prozess ein weiteres Thema in den Fokus der Kirchengemeinde: die Einfiih-
rung der neuen USt-Bestimmungen fiir Kérperschaften. Die Behandlung der
USt fuhrte zum Zeitpunkt des Votums nur zu einem geringen Arbeitsauf-
wand in der Kirchengemeinde und damit auch in der Verwaltung. Dies
wurde auch entsprechend in der Personalplanung berticksichtigt.

Die fur die Kirchengemeinde ab 2023 geltenden Vorschriften hinsichtlich der
vollstandigen Erfassung von Umsatzen, Sonstigen Ertrdgen und Aufwen-
dungen jeglicher Art bedeuten fiir die Mitarbeiter in der Verwaltung ein er-
hebliches MaB an Mehrarbeit. Vor allem in der laufenden Umsetzungsphase
und in den ersten Jahren der Aufarbeitung und Verbuchung aller USt-rele-
vanten Vorgadnge ist diese Mehrarbeit nicht mit den zur Verfligung stehen-
den Beschéaftigungsumfangen zu erflllen. Hier benétigen wir dringend zu-
mindest flir drei Jahre die finanzielle Unterstlitzung des Bistums, um mind.
0,5 BU zusatzlich im Verwaltungsbereich aufbauen zu kdnnen.

Bei fortschreitender Projektphase im Pfarreientwicklungsprozess ist auBBer-
dem schon jetzt abzusehen, dass die zur Verfiigung gestellten PeP Mittel
nicht ausreichen werden.

Die Steuerungsgruppe ist zu der Ansicht gekommen, dass eine sinnvolle,
zeitlich im Rahmen bleibende Entwicklung unserer Projekte nur durch eine
professionelle, externe Projekt(-assistenz? -leitung?) mdglich sein wird.
Hierflir bendtigen wir weitere finanzielle Unterstitzung durch das Bistum.

3. Pfarrei- und prozessbezogene Entwicklungen
3.1. Gelingen Beteiligungen/ Einbindung interessierter Personen

Die Struktur der Sachausschiisse (angesiedelt an jedem pastoralen Ort)
sorgt grundsatzlich fur Transparenz und Beteiligung. Die funf Sachaus-
schisse haben sich in der ersten Wahlperiode eine vielféltige Kultur der
(Mit-)Arbeit gegeben. Themen sind immer wieder: Verantwortlichkeit, Pfar-
rei-Blick, Kontinuitdt, Zustdandigkeiten, Legitimation.



Ein gelungenes Beispiel flir Beteiligung auf Pfarreiebene war das Projekt
~Advents- und Weihnachtsliturgie 2020". Mit einem Workshop und der Be-
teiligung von ca. 40 Haupt- und Ehrenamtlichen wurde hier jeweils vor Ort
und abgestimmt auf die Pfarrei die Moglichkeiten unter Corona ausgelotet
und geplant.

Konkret ware auch zu nennen: Projektentwicklung St.Elisabeth. Ein Studi-
enprojekt der Bergischen Hochschule mit Steuerungsgruppe und Beteili-
gung von Sachausschuss St.Elisabeth, PGR und KV hat erste Schritte getan.

Am pastoralen Standort St.Theresia von Avila hat der Sachausschuss eine
Blrgerbefragung (also auBerhalb von Gemeinde) im Stadtteil Selbeck
durchgefiihrt zu Wiinschen und dem Bedarf von Kirche vor Ort.

Am Standort St. Michael ist es im Sachausschuss gelungen, eine breite Be-
teiligung aller in der Gemeinde aktiven Gruppen und Akteure herzustellen.

Ende 2020 wurde die Steuerungsgruppe personell verstarkt (aus den Pfar-
reigremien de facto verdoppelt), um eine partizipatorische Arbeit zukiinftig
madglich zu machen.

3.2. Werden die Veranderungen innerhalb der Pfarrei von den Pfarreimit-
gliedern mitgetragen / nachvollzogen? Sind Konfliktfelder absehbar?

Die Anteilnahme, Beteiligung und Akzeptanz weist ein groBes Spektrum auf.
In vielen Bereichen (PGR, Katechese, Liturgie etc.) ist es gelungen, Be-
wusstsein und Blick auf die neue Ebene von Pfarrei zu heben.
Immer wieder aber gibt es auch Momente, Gruppen und Einzelne, die deut-
lich ,restaurativ' ihre Vorstellungen von Pastoral, Gemeinde und Kirche vor-
tragen und realisieren wollen.

Konfliktfelder werden deutlich, wenn es etwa an Veranderungen im Gottes-
dienstplan, Sakramenten und Sakramentalien, katechetischen Angeboten
(Erstkommunion- und Firmvorbereitung) geht. Die Spannungen und Unver-
traglichkeiten sehen wir im Blick auf Haupt- und Ehrenamtliche, so wie in
der Frage nach Zustdndigkeiten und Entscheidungskompetenzen.
Die Umsetzung des Immobilienplanes und damit die Einhaltung der Haus-
haltspldne werden weitere Konflikte offenbaren.

3.3. Findet eine Abstimmung mit den Nachbarpfarreien sowie der evan-
gelischen Kirche im Pfarrgebiet statt?

Im vergangenen Jahr gab es auf Ebene der Stadtkirche folgende Initiati-
ven, bzw. Neubeginn:

) Etablierung des Verwaltungsausschusses Stadtdekanat anldsslich
der Einstellung eines Referenten der Stadtkirche. Seitdem regelméaBige
Beratung und Koordination (etwa beim Projekt ,Ladenkirche")



o Abgestimmte Vorgehensweise der drei Pfarreien in der Suche nach
weiteren katholischen Kita-Tragern.

Dabei Beginn der ,Steuerungsgruppe Kita" auf Ebene des Stadtdekanates
mit den drei Kirchengemeinden, dem Kita-Zweckverband und der Stadt-
Caritas.

. Projekt ,Think-Tank™ der Stadtkirche zur Gestaltung von Zukunfts-
perspektiven von katholischer Kirche in Miilheim an der Ruhr.

. Ausbau und Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Broich-Saarn innerhalb der 6kumenischen Trauer-
begleitung “links der Ruhr®

Mit der Evangelischen Kirchengemeinde Broich-Saarn gibt es eine Ge-
sprachsplattform fiir die Perspektiven 6kumenischer Zusammenarbeit (ge-
meinsame Nutzung von Rdumlichkeiten) in Broich.

3.4. Wird der im Votum beschriebenen Zeitplan gehalten?

Unserer Einschdtzung nach steigt der Zeitdruck sehr. Das projekthafte Ar-
beiten vor Ort und die Umsetzung (konzeptionell, planerisch und pastoral)
st6Bt auf die engen Grenzen unserer Ressourcen. Durch Corona haben wir
viel Zeit verloren.

Wir werden versuchen, gemaB einer Priorisierung das Votum schrittweise
umzusetzen.

4. Ausblick

4.1. Welche neuen Perspektiven erdffnet der Pfarreientwicklungsprozess
in der Pfarrei?

Hier sei auf Vorangehendes verwiesen (etwa Initiativen Katechese, Litur-
gie.)

Die wichtigste Perspektive (iber allen Einzelaspekten ist die Starkung und
Formung von Pfarreibewusstsein. Aus dem ,Wir-vor-Ort' und ,die Pfarrei’
ist zumindest flr Verantwortungstrager und viele Engagierte der Nutzen
und Gewinn der Pfarreiebene geworden. Die Vielzahl der Charismen und
Méglichkeiten wird positiv erfahren.

Erstaunlich ist und bleibt jedoch das Beharrungsvermégen in tberkomme-
nen und Uberholten Vorstellungen und Bildern von Kirche und Pastoral.
Dass es nicht gelingen wird, alle ,mitzunehmen’ ist trotz vieler Anstren-
gungen und faktischer Verdnderung leider auch eine immer neue Einsicht
und Herausforderung.




4.2. Wie gestaltet sich die MaBnahmen- und Finanzplanung fir die
ndchsten zwei Jahre (u.a. Verwendung PEP-Budget und Nutzung des Pas-
toralen Innovationsfonds)?

Die Verwendung des PEP-Budget (etwa flr Projektbegleitung) ldasst und
die Grenzen des Mdglichen spliren. Hier ware eine ldngere Finanzierungs-
perspektive flr uns sehr nétig.

Die Nutzung von Mitteln aus dem Innovationsfonds ist fir uns eine groBe
Hilfe. Wir haben inzwischen das Projekt , SingPause™ an drei Grundschulen
unserer Pfarrei mit groBem Erfolg etabliert.

Die Initiative ,Freunde Kloster Saarn™ mit groBem birgerschaftlichem En-
gagement und Wirkkreis hat ebenfalls Férderantrage gestellt.

4.3. Wie kommuniziert die Pfarrei diesen PEP-Zwischenbericht innerhalb
der Pfarrei selbst?

Die bei uns etablierten Kommunikationswege (Pfarreiversammilung,
schriftliche Berichte Uber Pfarreinachrichten usw.) sind in Corona-Zeiten
nicht oder nur begrenzt gangbar. Zur Zeit prifen wir (iber eine Sonderbei-
lage bei ,Bene' moglichst alle katholischen Haushalte der Pfarrei zu errei-
chen und damit auch die Kommunikation nur in den inneren Bereich zu
durchbrechen.

Ansonsten ist unsere digitale Prasenz (Homepage, Facebook) gut aufge-
stellt.

5. Anhang
5.1. UmPlan
5.2. ImPlan

5.3. Haushaltsplanung (wird vom Dezernat Kirchengemeinden geliefert
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St. Marié-Himmelfahrt, ImPlan Fahrplan zu den anstehenden Projekten 07.05.2021
Entwurf

Beginn und Ende des

Unterstiitzung Projektes

durch
IAng;ebote BGV

Fahrplan zum ImPlan

Ifd. Nr. Standort Projekt 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 ff.

Herz Jesu
Kita Entwicklung des gesamten Standortes
Hermannstr. 84 Kita

Kooperative
Standort-
entwicklung

Kooperative
Standort-
entwicklung

Herz Jesu II Blicherei, Gemeindeheim, Jugendheim
Ulmenallee 39 Vermaktung nach Entwickiung Herz Jesu I

ST. Michael Kooperative
Kita Verkauf Grundstiick und Gebaude an Stadt |Standort-
Hochfelder Str. 25 Entwicklung

Anlassbezogene
St. Elisabeth Entwicklung des gesamten Standortes und punktiuelle
Nachbarsweg 107-115 Projektunter-

stiitzung

Anlassbezogene
Konzeptentwicklung Kirche und punktiuelle

Projektunter-

stiitzung

St. Theresia
Karl-Forst-Str, 12

St. Maria
Himmelfahrt
Klosterstr.

Gesamter Standort
Kern- oder A-Strategie

T2/Ki






UmPLan 5t. Mari3-Himmelfahrt

[Nr. 182

St. Maria Himmelfahrt, MH

Version: 3

Erfassung der Ziele und Aufgaben sowie deren Arbeitsformen

Leitsitze

Ziele/Themen

Was soll bis wann erreicht werden? Zeitptan It. Votum

AnspructyZiel

Themen - f:

Gedanken - Anmerkungen -

03.03.202019:55

- Saam und Selbeck

Lfd. - o :
Nr. bt it von Zieten Beginn yis Abhdngigkeiten
s fal, Plarresibergivifond genlant,
1 fir ene und thre Pfarrei ? 2030  |dezert aufgrund anderer Themen
Eltemn noch aicht g eseirt
Gespachsangebot filr Eltern der Plareibergrek. Erst-
2 Erstkommunion Kinder (S. 22) Plarrei 2019 2030 ﬁﬂﬁuﬁ!eﬂn x.sﬂa‘w,”
iehung von Gruppenl gen in die Pfarraiibergrelfende
3 Firmvorbereitung {S. 22} Prarrel 2024 L Firmyarbereitung gestartet
" Plarreiuherpreifend geplont,
m”ﬁ”ﬂwﬂﬁxﬂmwﬁ 4 [Begleitung in der Ehevorbereitung (S.22) Plarrel ? 2030 |derzeit autgund anderss Themen
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Erfassung der Ziele und Aufgaben sowie deren Arbeitsformen

Leitsiitze
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